
教育者には「自分の能力に気づきにくい」性質がある、と考えています。特
に教員は、与えるものを変えるのではなく、毎年同じものを違う相手に与え
る職業です。恐ろしいのは、その繰り返しのなかで、自らの限界を無意識に
定めてしまうこと。キャリアを積み重ねるうちに「これはできる、これはでき
ない」と自らにラベリングをしてしまうのです。本当はできることがあるはず

なのに、それに気づかない。生徒と同じように、教員だって成長する生き物
です。

リーダーは、無意識な思い込みを意識的にゆるめて、自らの可能性を改め
て問い直すタイミングです。「スクールリーダーアカデミー」として立ち上げ
たこの講座も、第3期を迎えました。１期・２期と２年間、特に教育関係者を
対象として、学びを深めていく中で私たちがたどり着いたことは、「教育は
学校だけにあらず」「この国を変えるのは現場のリーダーである」という共
通解です。そこから生み出した第３期のプログラムが、「リーダーシップ」を
磨くことでした。今期からリニューアルするこの「リーダーシップアカデミー」
は、「教育を変えたい」「チームを変えたい」「地域を元気にしたい」という

新しい時代に向け、国は教育業界に変革を求めている。しかし実際の現場では保守的な思考が根付いており、柔軟に舵を切る

ことは難しい。変革と保守。その狭間に立たされ、もがき悩んでいるのが、あなたのような若きリーダーだ。「教育を変えたい」

「チームを変えたい」という志を秘めながらも、進むべき道が見つからない。そんなあなたに道標を授けるべく、教育・学習メソッ

ドを開発する日本教育メソッド研究機構（JEMRO）が、新たにプログラムを立ち上げた。それが「リーダーシップアカデミー」だ。

Mai l：info@jemro . jp一般社団法人  日本教育メソッド研究機構

変革をためらう若手教育者に、突破口を示す。

アクティブラーニングに対する知見、生徒やチームのメンバーとのコミュニケー
ション、学校や組織全体の状況を見極める俯瞰的な視点、教育とビジネス。
各分野の第一人者と呼ばれる研究者やビジネスリーダーたちが展開する
セミナーは、既存の教育や組織の在り方を根本から考え直す契機となる。
また、各プログラムにはファシリテーターとしてJEMROのトップトレーナーたちも
参加。より深く、より鋭く、それぞれのテーマの理解をアシストする。
およそ1年にわたるプログラムは、極めて具体的な学校・組織・地域改革の糸口
を、あなたにもたらすだろう。

教育の在り方やリーダーシップを探究する、
全12回のオンラインセミナー。
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リーダーが、全国から集まる場になります。だからこそ、ここで生まれた
つながりが線となり、今後の教育業界や社会全体の発展にも結びつく
よう、講座では受講者同士での議論の場も設けていきます。学校・サポート校・
学習塾・企業といった立場の違いや、立地的な距離を超えた全国的な交流
の起点になります。そうして生まれたつながりは、プログラム修了後にも役に
立ててほしい。プログラムに参加して終わりではありません。あなたが抱く
志を、具体的な形にすることを望みます。もちろんJEMROもサポートを
続けます。ここで広げた知見と培った人脈を、必ず行動と成果につなげて
ほしい。リーダーシップアカデミーは、これからのリーダーに求められる
資質を養う場であるとともに、各地に散らばる輝く教育者やリーダーが
集い、その力が集約する場となる。このアカデミーが、閉じられた教育業界
を開き、変革を推し進める力強い一手となることを願っています。

自らの可能性を、改めて問い直すとき。

ついに迎えた変革の時代。

[受講料金]一般 :  12回 132 ,000円 (税込)／JEMRO・日青協会員法人 :  12回 110 ,000円 (税込)／前期のみ（一般）：7回 88 ,000円／
前期のみ（会員）：7回 77 ,000円／後期のみ（一般）：5回 66 ,000円／後期のみ（会員）：5回 55 ,000円／再受講（1期・2期生）：12回 66 ,000円
[実施形態] Zoom を用いた研修 (2時間×12回 )  メール、 L INE、 Zoom 等を用いたコミュニケーション (随時)
[お申し込み] 右のQRコードからウエブサイトにアクセスし、 お申し込みください。

○ コーチングとリーダーシップ
○ Being（あり方）の探究
○ リーダーシップと企業・組織運営
○ #1～#3講座のリフレクション

12/4(月)

1/8(月)

2/5(月)

3/4(月)

4/8(月)

5/6(月)

6/3(月)

7/1(月)

○ 教授学習パラダイムの転換
○ リフレクションと授業改善
○ #5・#6講座のリフレクション
○ 気になる子どもたちへの支援と学級づくり

プ
ロ
グ
ラ
ム

登壇講師のご紹介
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○ 指導から支援へーこれからの生徒指導とはー
○ #8・#9講座のリフレクション
○ リーダーシップとキャリア教育
○ well beingとアクティブラーニング

8/5(月)

9/2(月)

10/7(月)

11/4(月)

※途中からの受講はできません。※1期・2期受講生は再受講いただけます。　※欠席された場合は、講座の概要を後日ビデオ視聴いただけます。

受講者
募集中

リーダーシップ
アカデミー

「教育を変えたい」「チームを変えたい」

「地域を元気にしたい」教育リーダーが、全国から集結

主催 後援 一般社団法人 日本青少年育成協会

全セミナー　19：30-21：30

桐蔭学園理事長
横浜桐蔭大学学長

ユマニテク短期大学
学長

鈴木  建生

溝上  慎一
国立教育政策研究所
総括研究官

千々布  敏弥

文部科学省国立教育政策研究所
生徒指導・進路指導研究センター
フェロー

滝 充

名城大学教授
上級教育カウンセラー

曽山 和彦 

(株 )ヒューマレッジ創業者
日本青少年育成協会副会長

木村  吉宏

(株)Vi  Pass
代表取締役

福本 佳之 

「教と育」研究所代表
長野県スクールカウンセラー

内藤  睦夫

文京学院大学兼任講師
神田外語学院兼任講師

飛鳥井  郁枝

JEMRO代表
(株 )対話教育研究所代表

小山  英樹

12月4日(月)START! ONLINE 全12回

届けられるものがある。学び続ける人だけに、


